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Положение

« О распределении стимулирующих выплат»

работникам МБУДО   «Дубровской  спортивной школы»
1.Общие положения

1.1. Положение «О распределении стимулирующих выплат разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Законом Брянской области от 29 декабря 2014 года N 89-З "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Брянской области»,  постановлением Правительства Брянской области от 29 января 2016 г. №38-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта», положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дубровская спортивная школа» в новой редакции №371 от 24.08.2023

1.2. Положение рассмотрено и утверждено на собрании коллектива от 31 августа 2023 года.

1.3. Положение «О распределении стимулирующих выплат» подписано от администрации СШ директором, от трудового коллектива председателем профсоюзного комитета.

1.4. Положение вступает в силу с момента подписания сторонами. Дополнения и изменения вносятся по согласованию сторон с одобрения их собранием трудового коллектива.

Цели и задачи стимулирующих выплат

2.1.
Целью установления стимулирующих выплат является повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономическая защита работников.

2.2.
Установление стимулирующих выплат к окладу работников учреждения решает следующие задачи:

1)
поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышений интенсивности труда;

2)
мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности;

3)
повышение качества результатов работы сотрудников;

4)
поощрение за качественно выполненную работу.
3. Распределение фонда надбавок  и доплат работникам МБУДО  «Дубровская СШ» за дополнительную работу, не входящую в функциональные основные обязанности.

3.1. Водителю СШ -  до 100 %  от должностного оклада

- 50% за безаварийную работу в течение месяца 

- 50%   за текущий ремонт автобуса

     3.2. Тренерам- преподавателям, инструктору-методисту за дополнительную работу 

- до 20% от должностного оклада за подготовку мест соревнований, выездная работа на областных соревнованиях.  
3.3. Специальные выплаты к юбилеям, профессиональным, спортивным праздникам    (день физкультурника) – до 5000 рублей.

4. За высокие результаты в работе. 
4.1. Подготовка спортсменов высших разрядов (выплаты ежемесячные в течение года с момента присвоения разряда или звания)

Мастер спорта России – до 100 % от должностного оклада тренера 

Кандидат в мастера спорта – до 70 %  от должностного оклада тренера 

1 разряд – до 50 %  от должностного оклада тренера 

4.2. Подготовка победителей и призёров областных и российских соревнований (постоянные выплаты ежемесячно в течении года)
Первенство России в младших возрастных группах.
1м. –  до 80% от должностного оклада тренера-преподавателя 

2м. –  до 60% от должностного оклада тренера-преподавателя 

3м. –  до 40% от должностного оклада тренера-преподавателя
Первенство ЦФО России (юниоры, юноши и девушки) 

1м. – до 25 %  от должностного оклада тренера-преподавателя 

2м. –  до 10 %  от должностного оклада тренера-преподавателя 

3м. –  до 15 %  от должностного оклада тренера-преподавателя 

Первенство области (юниоры, юноши и девушки)

1м. – до 20 %  от должностного оклада тренера-преподавателя 

2м. –  до 15 %  от должностного оклада тренера-преподавателя 

3м. –  до 10 %  от должностного оклада тренера-преподавателя
Выплаты начисляются на основании протоколов соревнований, копий или выписок из них. При условии участия в соревнованиях не менее 5 спортсменов. В случае участия менее чем пяти спортсменов выплаты начисляются при показанном результате не ниже 3 спортивного разряда (юноши и девушки) и не ниже 2 спортивного разряда (юниоры, юниорки). Все проценты начисляются от должностного оклада тренера.
 
В виде спорта бокс, выплаты начисляются за призовые места при условии выполнения разрядных норм (не менее двух поединков). 
4.3. За высокие результаты в работе по итогам года (смотр-конкурс)

      1 место-  до 100% от должностного оклада тренера 

      2 место-  до 80% от должностного оклада тренера 

      3 место-  до 60 % от должностного оклада тренера 

5. За интенсивность и качество работы. 
5.1. Выполнение программ спортивной подготовки (доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы)

90-100% спортсменов – 20% от должностного оклада тренера

75-90% спортсменов – 15% от должностного оклада тренера
60-75% спортсменов – 10% от должностного оклада тренера
5.2. Качество спортивной подготовки (доля спортсменов, получивших спортивный разряд)

В группах НП:  

60-100% спортсменов - 20% от должностного оклада тренера

50-60% спортсменов - 15% от должностного оклада тренера

40-50% спортсменов - 10% от должностного оклада тренера

В группах УТГ: 

90-100% спортсменов – 20% от должностного оклада тренера
75-90%   спортсменов – 15% от должностного оклада тренера

60-75%   спортсменов – 10% от должностного оклада тренера

5.3 Включение учащихся в составы спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации - 20% (за каждого члена сборной команды) от должностного оклада тренера
5.4. За участие в реализации мероприятий комплекса ВФСК ГТО

Судейство, подготовка мест приема нормативов, работа с протоколами – 20% от должностного оклада.
5.5. Персональная надбавка (персональный повышающий коэффициент -  до 5).

Порядок установления персонального повышающего коэффициента

Персональный повышающий коэффициент может быть постоянным (на календарный год), временный (на месяц, полугодие).

Период, на который устанавливаются персональный повышающий коэффициент, их размер, определяются комиссией по стимулированию работников.

    Персональный повышающий коэффициент вводится приказом руководителя с учетом мнения представителя первичной профсоюзной организации.

Выплаты персонального повышающего коэффициента работникам учреждения могут быть сняты приказом руководителя по согласованию с представителем первичной профсоюзной организации 

Снятие и изменение персонального повышающего коэффициента определяются следующими причинами:

1)
окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента;

2)
нарушение правил внутреннего трудового распорядка, нарушение санитарных норм, норм охраны труда; нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности, халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

3) пассивность при участии в мероприятиях учреждения, района, нарушение сроков выполнения поручений директора, или невыполнение поручений (как устных, так и письменных), за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов руководителя);

4)
за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательной организации;

5)
изменение персонального повышающего коэффициента или критериев его установления решением комиссии по стимулированию.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

Установление персонального повышающего коэффициента

Персональный повышающий коэффициент до 5,0 может устанавливаться на определенный период в течение календарного года.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимаются с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Для расчета размера персонального повышающего коэффициента применяются критерии и показатели качества результативности труда, сделанные в рамках внутриучрежденческого контроля (мониторинга) профессиональной деятельности работника.
 
  6.  Оказание материальной помощи штатным работникам СШ. 

Работники СШ имеют право на получение материальной помощи из фонда доплат в размере месячной заработной платы. Заявление на оказание материальной помощи подается в комиссию на имя председателя комиссии. 

7. Социальные гарантии работникам СШ при распределении фонда доплат

7.1   Выплаты поводятся за фактически выполненную работу в течение месяца.

7.2. Работникам СШ, отработавшим неполный месяц (отпуск, больничный лист), надбавка начисляется за фактически отработанный период. 

7.3. Изменение размера выплат производится на основании решений комиссии по распределению фонда доплат с последующим утверждением на общем собрании СШ.
8. Надбавки не выплачиваются:

· при наличии травматизма

· за нарушение внутреннего распорядка СШ. 
· при наличии дисциплинарных взысканий

  9. Размеры надбавок и доплат   
             
Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от объема работ, выполняемых каждым членом коллектива. Распределение фонда надбавок и доплат оформляется приказом. 

          Выплаты производятся исходя из лимитов фонда оплаты труда.   
Председатель профсоюзного 
комитета                                                    ____________   В.И. Бородина
Приложение №1
к Положению «О распределении стимулирующих выплат»

 работникам  МБУДО «Дубровская СШ»

	Критерий
	Размер коэффициента
	Показатели



	Критерии для расчёта размера повышающего персонального коэффициента



	Уровень профессиональной подготовленности
	0,2
	Разработка положений, подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий

	
	0,2
	Участие в районных, областных, всероссийских соревнованиях

	
	0,1
	Выезд на соревнования 

	
	0,1
	Участие тренера в областных,  муниципальных спортивно-массовых мероприятиях,

	
	0,1
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

	
	0,1
	Судейство соревнований

	
	0,1
	Стабильность состава учащихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий ежемесячно в течении учебного года (не менее 70% из числа обучающихся в группе)

	
	0,1
	Динамика прироста индивидуальных показателей физической и специальной подготовленности учащихся (не менее чем у 80% учащихся в группе)

	
	0,2
	Выполнение требований федерального стандарта спортивной подготовки по видам спорта

	
	0,2
	Использование современных образовательных технологий (в том числе инновационных, информационных) и оборудования, новых форм организации учебно-тренировочного  процесса

	
	0,3
	Качественное, своевременное  ведение документации, отчетных материалов;

	
	0,1
	Соблюдение требований ТБ, ППБ; режима экономии и бережливости; санитарно-гигиенических норм; культуры образовательной среды

	
	0,1
	Проведение мероприятий, направленных на профилактику правонарушений и пропаганду здорового образа жизни

	
	0,1
	Осуществление  заполнения итогов учебно-тренировочной деятельности на цифровых платформах

	
	0,1
	Знание современных педагогических технологий продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения

	
	0,1
	Освещение запланированного и проведенного спортивно-массового мероприятия в социальных сетях

	Отсутствие замечаний по качеству и своевременности выполнения должностных инструкций и поставленных задач
	0,2
	Полное, добросовестное и ответственное отношение к выполнению должностных обязанностей. Отсутствие замечаний со стороны руководителя

	
	0,2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

	
	0,2
	Отсутствие конфликтных ситуаций и качество решения конфликтных ситуаций

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач учреждения
	Размер определяется руководителем (работодателем)
	Основание указывается в приказе

	
	0,2
	За наличие звания «Отличник образования», «Почетный работник»

	
	0,1
	За золотой знак отличия комплекса ГТО


