Приложение №1
к приказу 

МБУ ДО «Дубровская ДЮСШ»

№___44/2___ от «_30___» _____09_______2016г.
	ПОЛОЖЕНИЕ 

	ОБ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДУБРОВСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» 


I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оказании платных услуг, предоставляемых МБУ ДО «Дубровская ДЮСШ» (далее - Положение) определяет цели, задачи, правила и порядок оказания платных услуг, порядок формирования доходов и осуществления расходов за счет привлеченных финансовых средств из внебюджетных источников, поступивших от оказания платных услуг и осуществления предпринимательской деятельности.

 1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации", Приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 15.10.2015 № 933 «Об утверждении Порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, для физических и юридических лиц».

1.3. Основные понятия и определения, используемые в Положении:

1.3.1. Исполнитель услуги - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дубровская детско-юношеская спортивная школа» (далее - Учреждение). 
1.3.2. Потребитель услуги - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести, либо заказывающее и приобретающее услуги для себя или несовершеннолетних граждан, законными представителями которых они являются, либо получающее услуги лично.
1.3.3. Платная услуга - услуга, оказываемая муниципальным бюджетным учреждением физической культуры и спорта сверх основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

1.4. Исполнитель оказывает платные услуги в соответствии с настоящим Положением и Уставом Учреждения. 
1.5. Предоставление платных услуг для несовершеннолетних потребителей осуществляется с согласия родителей на добровольной основе с учетом соблюдений требований СанПиН к организации спортивно-оздоровительного и учебно-тренировочного процесса.

II. Цели и задачи оказания платных услуг

2.1. Целью оказания платных услуг является организация досуга, повышение эффективности работы, улучшение качества услуг, привлечение дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и совершенствования услуг, расширение материально-технической базы, развитие массовых и индивидуальных физкультурно-оздоровительных видов спорта, направленных на физическое развитие жителей Дубровского  района.

2.2. Задачами оказания платных услуг является:

- укрепление здоровья и повышение двигательной активности жителей;

- развитие массовой физической культуры среди населения муниципального образования «Дубровский район»;

- материальное стимулирование и повышение доходов работников учреждения.
 III. Условия предоставления платных дополнительных услуг
3.1.
Учреждение обязано предоставлять всем участникам образовательного процесса
(родителям (законным представителям), учащимся, преподавателям) следующую
информацию:

-условия предоставления платных дополнительных услуг;

-перечень услуг с указанием их стоимости;

 -режим работы учреждения

3.2.
Сбор средств, получаемых за предоставление платных дополнительных услуг,
производится по билетам с последующей сдачей полученных средств в централизованную бухгалтерию администрации Дубровского района.

4.
Организация платных дополнительных услуг
4.1. Платные услуги организуются на основе запросов граждан.
4.2. Работа осуществляется на основе Устава учреждения.
4.3. Руководитель образовательного учреждения в начале учебного года издает приказ об организации платных дополнительных услуг, в котором определяется состав работников, занятых оказанием платных услуг, их функциональные обязанности, график работы. Составляется смета доходов и расходов на дополнительные услуги и утверждается руководителем.
4.4. Для оказания платных услуг учреждение создает необходимые условия в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами, гарантируя охрану жизни и здоровья потребителей.
4.5. Образовательное учреждение организует контроль за качеством предоставляемых услуг.
5.
Перечень платных дополнительных услуг
5.2. Организация и проведение спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, конкурсов, фестивалей, слетов, встреч с выдающимися спортсменами, показательных выступлений ведущих спортсменов и представителей спортивных учреждений;

5.3. Организация и проведение тренерских и судейских семинаров и тренингов по различным вопросам и технологиям в сфере физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

5.4. Организация тренировочных занятий специалистами с детьми и взрослыми в группах, секциях, объединениях;

5.5. Индивидуальные, коллективные занятия физической культурой и спортом специалистов с детьми, взрослыми и инвалидами;

5.6. Проведение занятий в оздоровительных группах с детьми и взрослыми;

5.7. Пользование спортивным оборудованием (тренажерами, снарядами, инвентарем).

5.8. Консультативные услуги:

- консультации специалистов по физической культуре и спорту: тренера-преподавателя, инструктора-методиста, врача.

5.10 Прочие спортивные услуги:

- организация ремонта и подготовки (подгонки) спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря;

- организация ремонта спортивной одежды и обуви;
- прокат спортивного инвентаря, костюмов, обуви, оборудования; 
 -прокат лыж, коньков.
- прием и хранение вещей потребителей услуг.
6.   Поступление и расходование денежных средств от платных дополнительных услуг.
6.1. Стоимость платных услуг устанавливается на основании и сметы на каждый вид услуг с учетом всех расходов, связанных с их предоставлением. Оплата осуществляется за счет средств потребителя, а также добровольных взносов физических и юридических лиц.
6.2. Оплата услуг производится потребителем в наличной и безналичных формах.
6.3. Оплата потребителями услуг в безналичной форме осуществляется на лицевой счет МБУ ДО «Дубровская ДЮСШ» по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, открытый в отделении  управления федерального казначейства по Брянской области.
6.4.Оплата услуг проката производится потребителями по билетам с последующей сдачей полученных средств в кассу  централизованной бухгалтерии администрации Дубровского района, с дальнейшим зачислением на лицевой счет  МБУ ДО «Дубровская ДЮСШ» по учету средств, полученных от предпринимательской иной приносящей доход деятельности.
6.4. Доходы от платных услуг учитываются в смете доходов и расходов по предпринимательской иной приносящей доход деятельности, утвержденной главным распорядителем средств местного бюджета.
6.5. МБУ ДО «Дубровская ДЮСШ» по своему усмотрению расходует средства, полученные от оказания дополнительных услуг, в соответствии со сметой доходов и расходов. Средства от приносящей доход деятельности после уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, могут направляться на оплату труда, в том числе на выплаты стимулирующего характера; на оснащение материально-технической базы учреждения; затраты, связанные с предоставлением платных услуг; прочие расходы.
 6.7. Расходование средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, производится в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Брянской области и направляются:

- на оплату труда и выплаты стимулирующего характера работников МБУ ДО «Дубровская ДЮСШ» (с учетом ЕСН и страховых взносов) в размере до 50 %;

- на укрепление материально-технической базы исполнителя, расходы текущего характера, связанные с содержанием учреждения – не менее 50% общей суммы поступивших доходов.

6.8.. Оплата труда работников участвующих в процессе оказания платных услуг производится с учетом индивидуального вклада работников, в том числе административному и содействующему персоналу.

 Порядок распределения денежных средств на оплату труда и выплаты стимулирующего характера регламентируется Положением о порядке предоставления платных услуг учреждения.

7.
Ответственность образовательного учреждения
7.1.
Перед заказчиками услуг учреждение несет ответственность согласие
действующему гражданскому законодательству:

-за выполнение обязательств в полном объеме;

-за качество, безопасность, исправность инвентаря.

