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Приложение к
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Дубровского района

от    21.12.2015г. №_628__   
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДУБРОВСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА»

(новая редакция)
                                                                              Принят общим собранием 

                                                                       трудового коллектива
  Протокол от «___» ________2015г.

                                      № 
  Директор  ________ Журавков С.А.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1. Учреждение является некоммерческой организацией, по типу - организацией дополнительного образования, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры по программам дополнительного образования детей. Учреждение является образовательным учреждением, реализующим дополнительные образовательные программы, в том числе дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные и дополнительные общеразвивающие программы в области физического воспитания. 
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дубровская детско-юношеская спортивная школа».

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «Дубровская ДЮСШ».

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Дубровский район». 
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Дубровского района (далее - Учредитель).

1.4. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес: 242750, Брянская область, Дубровский район, р.п. Дубровка, ул. Фокина, д.1а. стр. 1.
Фактический адрес: 242750, Брянская область, Дубровский район, р.п. Дубровка, ул. Фокина, д.1а, стр. 1.
1.5. Учреждение  является юридическим лицом, может иметь лицевые счета, открытые для учета операций по ведению финансово-хозяйственной деятельности в территориальном органе Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести соответствующие обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждение собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

 1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации.

  1.8.Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и на получение  льгот, предусмотренных  законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии.

1.9. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов детей, обучающихся, автономности и светского характера образования.

1.10. В Учреждении не допускается принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях.

   1.11.Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

-
невыполнение функций отнесенных к компетенции;

-
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами и графиком учебного процесса;

-
качество реализуемых образовательных программ;

-   соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

-
жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-
нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;

-
иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

1.12. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.12.1. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся (филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения).

1.12.2. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразделении утверждаемого Учреждением. 

1.12.3. Филиал Учреждения создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.12.4. Лицензирование структурных подразделений Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.12.5. Руководители структурных подразделений Учреждения назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

1.12.6. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Законами Брянской области, нормативными правовыми актами Правительства и Губернатора Брянской области, органов местного самоуправления, настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Целью деятельности Учреждения является:
· реализация дополнительных образовательных программ и образовательных услуг в интересах личности, общества, государства;   
· вовлечение максимально возможного числа детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом и воспитания устойчивого интереса к ним;
· достижения уровня спортивных успехов сообразно способностям на этапах подготовки.
2.2. Основными задачами учреждения являются:
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения учащихся;

· осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между этапами начальной подготовки, учебно-тренировочной и спортивного совершенствования;  
· обеспечение участия спортсменов в официальных спортивных мероприятиях

· адаптация детей к жизни в обществе, формирование общей культуры, организация и содержание досуга;
· базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации;
· удовлетворение потребности населения в занятиях физической культурой и спортом;

· обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта, совершенствование спортивного мастерства;

· формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, в занятиях физической культурой и спортом, осуществление гармоничного развития личности, воспитания ответственности и профессионального самоопределения  в соответствии  с индивидуальными способностями обучающихся в избранном виде спорта;

· обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности учащихся в соответствии с требованиями программ по видам спорта; 

· оказание консультативной  и методической помощи родителям (законным представителям по вопросам воспитания, обучения и физического развития детей;
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья учащихся.
3. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей» утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 26 июня 2012 г. N 504 (с последующими изменениями и дополнениями)  и настоящим Уставом.
3.2. К компетенции Учреждения относятся: 
· участие Учреждения в реализации единой политики в области физической культуры и спорта;
· материально техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом образовательного Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· приобретение или аренда (безвозмездное пользование) основных средств за счет имеющихся у него финансовых средств;
·  осуществление материально-технического обеспечения уставной деятельности;

· самостоятельное расходование средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также средств, полученных из других внебюджетных источников и предоставление Учредителю отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;
· в установленном действующем законодательством порядке определение размера средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

· совершение иных действий для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством;  

· использование и совершенствование методик образовательного процесса;   

· осуществление физического воспитания детей;
· разработка программы деятельности Учреждения с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона;

· организация спортивных соревнований и других мероприятий физкультурно-спортивного характера;

· формирование сборных команд района и обеспечение подготовки резервов для сборных команд по различным видам спорта;

· установление и выполнение нормативов физической подготовленности учащихся;
· использование в работе Всероссийского реестра видов спорта;

· применение Единой всероссийской спортивной классификации и присвоение спортивных разрядов;

· приобретение в установленном порядке имущества, в том числе основных средств, необходимых для обеспечения своей деятельности;

· оказание дополнительных платных услуг;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров; 

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС); 

· разработка и утверждение по согласованию календарного плана спортивно-массовых мероприятий Учреждения;
· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания,  должностных обязанностей;

· установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
· разработка  и принятие Устава, изменений  к нему коллективом образовательного Учреждения и внесение его на утверждение Учредителю; 

· разработка и принятие правил внутреннего трудового  распорядка  Учреждения, иных локальных актов, предусмотренных настоящим Уставом; 

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и образовательными программами; 

· создание в  Учреждении необходимых условий для работы и контроля в целях охраны и укрепления здоровья, обучающихся  и работников  Учреждения, а так же успеваемостью по реализуемым программам обучающихся; 

· соблюдение прав всех участников образовательного процесса и работников Учреждения; 

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом; 

· исполнение  социальных нормативов развития физической культуры и спорта, а также норм и правил использования физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений;

· предоставление ежегодного анализа деятельности спортивной школы на основе данных государственной статистики (форма 5-ФК).
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;
         3.3. Учреждение не вправе:
·  без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником  на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
·  без предварительного согласия Учредителя Учреждения совершать крупные сделки;

·  размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
3.4. Учреждение обязано:

· при возникновении конфликта интересов одобрить сделку с Учредителем;

· в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;
· отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использование земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

· нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;
· обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

· осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;   

· планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

· своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности; 

· планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

· своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности; 

· реализовывать в полном объеме основные образовательные программы в соответствии с утвержденными учебными планами;
· обеспечивать качество реализуемых образовательных программ;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
      3.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

· реализацию не в полном объеме основных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников; 

· жизнь и здоровье детей, обучающихся и работников  Учреждения во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод детей, обучающихся и работников  Учреждения; 

· соответствие применяемых форм, методов средств организации учебно– воспитательного процесса  современным требованиям;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО  ПРОЦЕССА.

         4.1 Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети с 7 до 18 лет (для учащейся молодежи преимущественно до 21 года), педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. Учреждение осуществляет образовательный и учебно-тренировочный  процесс на основании разработанных на основе ФГОС дополнительных образовательных программ, научно разработанной системой многолетней спортивной подготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов, организационных форм подготовки спортсменов всех возрастных групп.

4.3. Организационная структура учебно-тренировочного  процесса в Учреждении, основывается на реализации этапов подготовки и их задач: 

· Спортивно-оздоровительный этап – период подготовки до 4 лет   

Реализуются  дополнительные общеразвивающие  программы в области физической  

культуры и спорта;
· Начальная подготовка - период подготовки до 3х лет - базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации;

· Учебно-тренировочный этап – период подготовки до 5 лет -  специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта;

· Этап спортивного совершенствования – период подготовки до 3х лет- совершенствование спортивного мастерства.
        4.4. В Учреждении реализуются дополнительные предпрофессиональные образовательные программы по следующим видам спорта:
- гиревой спорт – до 6 лет;

- легкая атлетика – до 8 лет;

- футбол –  до 8 лет;

- шашки – до 8 лет;

- лыжные гонки – до 8 лет.
        4.5. Содержание рабочих программ тренеров-преподавателей и сроки обучения по ним определяются образовательной программой Учреждения.

Разработанная рабочая программа представляется тренером-преподавателем педагогическому  совету Учреждения, утверждается директором и педагогическим советом Учреждения.

        4.6. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке. 

        4.7. Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется  учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением  самостоятельно.
4.8. Расписание занятий  групп составляется администрацией Учреждения по представлению тренером-преподавателем графика, в целях установления    наиболее благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в образовательных учреждениях, с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Учебные занятия проводятся в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время.

4.9. Режим занятий обучающихся, устанавливаемый расписанием, календарным учебным графиком, может корректироваться и изменяться. Изменения  в расписании занятий допускаются на основании приказа директора Учреждения  после письменного уведомления педагогом дополнительного образования администрации Учреждения.

4.10. Порядок приема на обучение по дополнительным образовательным программам осуществляется в соответствии с Правилами приема учащихся в Учреждение, разрабатываемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
4.11. Учреждение обеспечивает прием на:

· спортивно-оздоровительный этап предусмотрен для тренировки детей желающих заниматься спортом (при наличии вакантных мест для приема в учреждение) по программе общей физической подготовки, не имеющих медицинских противопоказаний.
· этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте, прошедшие конкурсный отбор.
· учебно-тренировочный этап зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных образовательными программами;

· этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие норматив спортивного разряда не  ниже кандидата в мастера спорта России, по игровым видам спорта - не ниже I спортивного разряда. 

При формировании групп спортивной подготовки на этапах спортивного совершенствования списки спортсменов согласовываются с соответствующими местными и региональными органами управления физической культурой и спортом.
4.12. Основные требования к приему обучающихся в Учреждение:

- в соответствии со своими желаниями и потребностями ребенок самостоятельно или с помощью родителя (законного представителя) индивидуально выбирает образовательную программу; 

- ребенку, желающему обучаться в Учреждении, может быть отказано в приеме на обучение только по причине  отсутствия свободных мест в Учреждении;

- отсутствие и (или) наличие свободных мест зависит от наполняемости учебных групп;

- при приеме в Учреждение необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, не имеющего медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта;
- при наличии свободных мест в учебной группе и соответствии требованиям к обучающимся для данного направления, ребенок может быть принят в Учреждение в течение учебного года.

4.13. Право обжалования отказа в приеме на обучение в Учреждение: 

- отказ в зачислении ребенка на обучение в детское объединение должен оформляться письменно за подписью руководителя Учреждения  с мотивировкой отказа;

- родители (законные представители) поступающего имеют право обжаловать решение Учреждения об отказе в приеме на обучение в администрации Дубровского района Брянской области или в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.14. Зачисление детей в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.

4.15. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

4.16. Наполняемость  групп обучающихся  в Учреждении  и предельная недельная часовая нагрузка на одну группу  определяется образовательными  программами, исходя из  психолого-педагогической целесообразности, с учетом возраста обучающихся, специфики и направленности  деятельности  объединения, благоприятного режима работы и отдыха, с учетом  требований  СанПиНа.

4.17. Учреждение  организует работу с обучающимися в течение учебного года.

Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительные 6 недель для тренировки в спортивно-оздоровительном лагере и (или) по индивидуальным планам учащихся (групп) на период их активного отдыха

4.18. Учебно-тренировочные занятия учащихся в Учреждении проводятся с понедельника по субботу (также в каникулярное время), начало не ранее 8.00 ч, а заканчиваются -  не позднее 20.00 ч. 
4.19. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, с результатами обучения их детей.

4.20. Для выявления уровня развития способностей и личностных качеств обучающихся и их соответствия прогнозируемым результатам программ один раз в полугодие проводится промежуточная аттестация в форме тестов. Форма и порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются Положением об аттестации учащихся Учреждения.
  4.21. Порядок перевода обучающихся на следующий год обучения:

         4.21.1. Уровень освоения обучающимися дополнительных образовательных программ оценивается посредством промежуточной аттестации в формах, предусмотренных дополнительной образовательной программой по видам спорта. 
         4.21.2. Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года обучения или на следующий этап спортивной подготовки, осуществляется решением педагогического совета на основании стажа занятий (не менее 1 года в группы УТ; не менее 6 месяцев в группы НП), выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача. Решение педагогического совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения. 

· учащимся, не выполнившим требования, предоставляется возможность продолжить обучение повторно на том же этапе; 

· отдельные учащиеся, не достигшие установленного возраста для перехода в группу следующего года обучения, но выполнившие программные требования предыдущего года обучения, переводятся раньше срока решением тренерского совета, при персональном разрешении врача. Перевод осуществляется приказом директора Учреждения.

4.21.3. При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности рекомендуется не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов.

4.22. В течение учебного года на основании протоколов и выписок из протоколов соревнований, Учреждение приказом директора, присваивает спортивные разряды (III-I юношеские, III-II спортивные) учащимся, при выполнении разрядных норм и требований единой Всероссийской спортивной классификации.

4.23. Организационная структура учебно-тренировочного  процесса в Учреждении, основывается на реализации этапов подготовки и их задач: 

·   Спортивно-оздоровительный этап – период подготовки до 4 лет
· Начальная подготовка - период подготовки до 3х лет - базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации;

· Учебно-тренировочный этап – период подготовки до 5 лет -  специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта;

· Этап спортивного совершенствования – период подготовки до 3х лет- совершенствование спортивного мастерства.

4.24. Работа с обучающимися организуется в течение календарного года. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября
4.25. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой:
	Этап подготовки
	Период обучения
	Минимальная наполняемость групп (чел)
	Максимальный количественный состав группы (чел)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (ч/нед)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	10
	24
	6

	Начальной подготовки
	Первый год
	10
	20
	6

	
	Второй год
	8
	20
	9

	
	Третий год
	8
	20
	9

	Учебно-тренировочный
	Первый год
	8
	16
	10

	
	Второй год
	8
	16
	12

	
	Третий год
	4
	14
	15

	
	Четвертый год
	4
	12
	16

	
	Пятый год
	4
	12
	18

	Спортивного совершенствования (могут комплектоваться группы на основании выполнения норматива спортивного разряда не ниже КМС
	До года 
	2
	8
	21

	
	Свыше года
	2
	8
	24


                                         5.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.  
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. К компетенции Учредителя относится:

1) утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);

2) принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и разделительного и ликвидационного баланса;

3) определение перечня особо ценного движимого имущества;

4) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

5) согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

6) установление соответствия расходования денежных средств, использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным настоящим Уставом;

7) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

8) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

9) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

10) обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с действующими нормативными документами;

11) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

12) формирование, утверждение, осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

13) контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов Учреждения;

14) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

15) участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в коллективе Учреждения с правом решающего голоса;

16) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

17) установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

18) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

19) обеспечение питанием учащихся за счет бюджетных ассигнований;

20) закрепление за Учреждением имущества, осуществление изъятия указанного имущества в порядке, установленном действующим законодательством;

21) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к Учреждению территорий;

22) закрепление Учреждения за конкретными территориями, в части приема граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня;

23) осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Руководитель Учреждения назначается учредителем. Учредитель заключает, прекращает трудовой договор с руководителем, а также вносит в него изменения. Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором.

Кандидаты на должность руководителя Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Кандидаты на должность руководителя Учреждения и ее руководитель проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя Учреждения устанавливается учредителем.

5.4. К компетенции руководителя Учреждения относится:

1) пользование всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым законодательством, по отношению к работникам Учреждения;

2) выступление без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам деятельности Учреждения, представлять его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях различных форм собственности;

3) распоряжение средствами и имуществом Учреждения в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения, а также с учетом мнения Учредителя;

4) выдача доверенности, в том числе с правом передоверия, заключение договоров;

5) утверждение структуры и штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

6) осуществление расстановки педагогических кадров и обслуживающего персонала, поощрение работников Учреждения, применение дисциплинарных взысканий;

7) заключение от имени Учреждения договоров между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

8) инициирование заседаний коллегиальных органов управления Учреждением, присутствие на них;

9) утверждение решений, принятых коллегиальными органами управления Учреждением;

10)  разработка, принятие локальных актов Учреждения, их утверждение, а в случаях, установленных законодательством, с учетом мнения соответствующих представительных органов участников образовательных отношений;

11) открытие лицевых счетов в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом);

12) осуществление подготовки и представления публичного отчета о деятельности Учреждения;

13) решение иных вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции коллегиальных органов Учреждения.

5.5. Кроме этого руководитель Учреждения:

1) ежегодно представляет сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

2) создает условия для реализации образовательных программ в соответствии с возрастом учащихся, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;

3) обеспечивает прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров;

4) обеспечивает работу по хранению, заполнению, учету движения, выдаче трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения;

5) заботится о престиже Учреждения, пропаганде его передового опыта и творческих достижений;

6) немедленно сообщает Учредителю о чрезвычайных ситуациях в Учреждении;

7) выполняет указания Учредителя, доведенные до него в письменной форме и не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;

8) осуществляет контроль за выполнением образовательной, финансовой деятельности, требований безопасности и другими видами деятельности;

9) осуществляет взаимосвязь с семьями учащихся и общественными организациями;

10) распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников, в том числе выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядка и размеров их премирования, с учетом норм трудового законодательства Российской Федерации;

11) контролирует соблюдение дисциплины в Учреждении;

12) обеспечивает соблюдение в Учреждении и на его территории санитарно-эпидемиологических требований охраны труда и противопожарной безопасности;

13) является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

14) организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

15) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

16) в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

17) осуществляет иные полномочия, вытекающие из норм гражданского, налогового и трудового законодательства Российской Федерации

5.6. В пределах своей компетенции руководитель издает приказы и распоряжения обязательные для исполнения участниками образовательных отношений.

5.7. Руководитель Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье вверенных ему учащихся во время образовательной деятельности, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу учреждения в соответствии со статьями 28, 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также требованиями соответствующих квалификационных характеристик и должностных инструкций.

5.8. Кроме этого руководитель несет ответственность, в том числе материальную, за:

1) ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

2) сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

3) непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью муниципального образования и находящемся в оперативном управлении Учреждения.

4) за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

 5.9. Основными формами самоуправления в Учреждении являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.
5.10. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, состоящие в трудовых отношениях  на основе  трудового договора.

5.11. Формами самоуправления Учреждения являются Педагогический Совет, Общее собрание трудового коллектива.

5.12. Педагогический совет  является  коллегиальным  органом самоуправления, объединяющим  педагогических работников Учреждения.

5.13. Педагогический совет  возглавляет руководитель Учреждения.

5.14. Педагогический совет созывается руководителем Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Внеочередные заседания Педагогического совета  проводятся  по требованию не менее одной трети  педагогических работников.

5.15. Решение Педагогического совета  является  правомочным, если  на его заседании присутствовало более половины членов трудового коллектива. Процедура  голосования  определяется  Педагогическим советом Учреждения.

5.16. Решения Педагогического совета школы  утверждаются  приказом руководителя Учреждения и являются обязательными для всех участников образовательного процесса (сотрудников, учащихся и их законных представителей).

   5.17. К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

1) принятие годового плана работы Учреждения;

2) разработка и принятие образовательных программ, обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

3) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

4) утверждение положения о проведении промежуточной аттестации учащихся, текущем контроле (по мере необходимости);

5) подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач по периодам обучения;

6) принятие решения о поощрении, инициирование применения дисциплинарных взысканий к обучающимся;

7) утверждение кандидатур педагогических работников для представления их к награждению государственными, отраслевыми наградами.

8) принятие решений по иным вопросам, касающимся содержания образования.

Срок полномочий педагогического совета временными рамками не ограничивается.

5.18. Общее собрание трудового коллектива  является  органом самоуправления.

5.19. Общее собрание трудового коллектива Учреждения  собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

5.20. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решение, если в его работе участвуют более половины работников Учреждения, для которых школа является основным местом работы. 

5.21. Общее собрание трудового коллектива Учреждения принимает  решение простым большинством  голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования  определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

5.22. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

1) обсуждение и принятие решений касающихся жизнедеятельности Учреждения, за исключением вопросов, разрешение которых входит в компетенцию иных органов управления Учреждения;

2) обсуждение коллективного договора и иных локальных актов;

3) принятия решения о создании комиссии по трудовым спорам, в том числе определении ее численности и срока полномочий;

4) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

5) принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего ее.

5.23. Срок полномочий общего собрания временными рамками не ограничивается.

5.24. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, работников обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции руководителя Учреждения.

5.25. Отношения работников Учреждения и Работодателем регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.26. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, она запрещена или в отношении которых установлены ограничения на занятие педагогической деятельностью.

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 6.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования «Дубровский район» и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

6.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством;

2) имущество, приобретенное за счет бюджетных средств выделяемых Учреждению, в установленном законом порядке, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

3) бюджетные ассигнования в форме, предусмотренной Бюджетным кодексом Российской Федерации;
4) добровольные безвозмездные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;
5) амортизационные отчисления;
6) иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. Учреждение осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Брянской области и настоящим Уставом.

6.4. При реализации финансово-хозяйственной деятельности, в том числе для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

1) с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества;

2) приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденным бюджетом Учреждения;

3) осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

4) самостоятельно расходовать при исполнении бюджета средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные из других внебюджетных источников;

5) устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) утверждать положения о филиалах, назначать руководителей обособленных подразделений;

7) в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

8) совершать иные действия для достижения Уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Учреждение не вправе:

1) без согласия Собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

2) без предварительного согласия Собственника Учреждения совершать крупные сделки;

3) отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, если иное не установлено законодательством.

6.6. Учреждение обязано:

1) при возникновении конфликта интересов одобрить сделку с Учредителем;

2) обеспечивать выполнение муниципального задания;

3) в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

4) отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

5) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

6) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

8) нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в соответствующий бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

9) обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

10) осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

11) планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

12) своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджета с учетом расходов и доходов от приносящей доход деятельности;

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

6.8. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

6.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Собственник имущества в установленном законодательством порядке.

Руководитель Учреждения несет в установленном законодательством порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействиями), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

6.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании действующего законодательства.

Финансирование образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми в Брянской области на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником имущества на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.

В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Собственником имущества не осуществляется.

6.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
6.12. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом может осуществлять на договорной основе платную образовательную деятельность. Она не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных ассигнований. 

Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.13. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

Реализация платных образовательных услуг в Учреждении регламентируется Положением об оказании платных образовательных услуг и порядке их предоставления.

Оказание платных образовательных услуг осуществляется по утвержденным учебным планам, образовательным программам, смете расходов, штатному расписанию, отдельному расписанию.

Учреждение до заключения договора на оказание платных образовательных услуг предоставляет получателю достоверную информацию об оказываемых платных образовательных услугах. 

Требования к оказанию платных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ (специальных курсов) определяются по согласованию сторон.

6.14. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности, полученные им средства от оказания платных дополнительных образовательных услуг и приносящей доход деятельности.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке в соответствии со сметой доходов и расходов.

6.15. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

6.16. Учреждение самостоятельно в соответствии с утвержденным бюджетом определяет направления и порядок использования всех своих бюджетных и внебюджетных средств, включая определенные их доли, направляемые на оплату труда и материальное стимулирование работников.

Внебюджетные средства расходуются в соответствии с разрешением на открытие лицевых счетов по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.
Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством в порядке, предусмотренном администрацией Дубровского района.

7.2.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся Собственнику.

7.3.
Ликвидация Учреждения  считается  завершённой,  а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый  государственный реестр юридических лиц.

7.4.
При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.5.
При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством.

